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ESGStrategie2026

Langfristig denken.
Nachhaltig handeln.

Disclaimer: Soweit in diesem Bericht nicht ausdriicklich zwischen
den Unternehmen unterschieden wird, beziehen sich alle
dargestellten Informationen, Daten und Kennzahlen auf beide
Gesellschaftent die Pegasus Capital Partners GmbH sowie die
Pegasus Real Estate Partners Gmbtlin synthetisierter Form.




oLgEgRogbgFrgghnogrin%lgy

Tdiesen Satz lesen, verbindet uns bereits etwas Entscheidendes der Wille,
Verantwortung zu Ubernehmen O fir unsere Umwelt, fur unsere
Mitmenschen und fur die Zukunft, die wir gemeinsam gestalten.
Nachhaltigkeit ist fir uns mehr als eine regulatorische Vorgabe: Sie ist ein
fortlaufender Prozess des Lernens,Messens und des Verbesserns.

Seit 2023 setzen wir verstarkt auf ein klar strukturiertes, datenbasiertes
Nachhaltigkeitsmanagement. So konnen wir nicht nur unsere Fortschritte
nachvollziehen, sondern auch ehrlich zeigen, wo wir stehen und wohin wir
uns entwickeln.

Nachhaltigkeit. Ein Begriff, der vielen von uns
insbesondere die Umwelt und das Soziale in den
Kopf schiel3en lasst. Doch Nachhaltigkeit ist noch
viel mehr als dast es bedeutet Verantwortung.

Vtcpurctgp| 0" Gkpg"mnct g" NkpkgO" |ncCdieseth! vierten KESGHefht dgede® wir lhnen Einblick in  unsere

4GUl 1wo" Erkenntnisse, Erfolge und Herausforderungen im Jahr 2025 und teilen Ihnen
gleichzeitig die Ziele fur 2026 mit O'ambitioniert, aber realistisch und immer

Pt démn&ngpfuch, auch Ruckschritte nicht als Versagen, sondern als
Mdoglichkeiten zu sehen,es anders besser zu machen.

Fgej "yq"hopi v"fcu
In der Kommunikation.

Y | cpA" Il c

Alina-Lucia Hofmann,
Finance Managerin & ES®anagerin,
Leitung ESGKomitee

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, mit uns einzutauchen,
mitzudenken und zu entdecken, wie wir gemeinsam Nachhaltigkeit mdglich
machen kdnnen.

Erlangen, Mérz 2026
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A . . V.V
Martin Fuhrlein Allna-%_uma Hofmann
(6{=(0) Finance Managerin & ES®lanagerin
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1. EnviIRONMENTAL

UMWELT AUF UNTERNEHMENSEBENE

yFkg" mqpugswgpvg\Wougv| wp i
Messung von ES@rinzipien beginnt in
unserem direkten Einflussbereichunserer
eigenen Organisation. Hier schaffen wir
die Grundlage, um nachhaltige Standards
nicht nur einzuhalten, sondern auch in
unserem erweiterten Umfeld
xqgtcp| wvtgkdg/pOmng

Manuel Pytek, Leiter Asset Management und
ESGKomiteemitglied
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1. Unsere Fordermitgliedschaft im Klimafonds

. Unser CO,-FulRabdruck

Strombezug

Stromsparmal3hahmen

2

A

A

A Dienstfahrzeuge
A Digitale Meetings und Geschéftsreisen
A Anspruch auf Mobile Arbeit

A

Zentrale Lage sowie Férderung OPNV - und Fahrrad -Nutzung

3. Unser Ressourcenverbrauch
A Strom -, Wasser - und Warmeverbrauch
Recycling und Millvermeidung

Papierverbrauch

p SIS ST 8

Nachhaltige Lebensmittel
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ENVIRONMENTAL | UMWELT

1. Unsere Fordermitgliedschaft im Klimafonds

Seit November 2023Y

Tist Pegasus Capital Partners Férdermitglied des Klimafonds der Metropolregion
Nurnberg. Dahinter verbirgt sich ein gemeinnitziger Verein,der sich fir den Schutz
des Klimas sowie eine Nachhaltige Entwicklung in der Metropolregion einsetzt.

Geférdert werden kleine und grofRe Projekte von Stadten, Landkreisen,Gemeinden,
Vereinen,Initiativen sowie Unternehmen mit entsprechendem Themenbezug (u. a.
ErneuerbareEnergien,Mobilitat, Landwirtschaft, Biodiversitét, Tech und Bildung).

Die zentrale Finanzierungskraft des Fonds bilden dabei Unternehmen (als
Fordermitglieder), die Finanzierung der Projekte selbst wird Uberwiegend durch
einzelne Privatpersonen getragen. Als Fordermitglied haben wir als Pegasus ein
Mitspracherecht bei der Auswahl eines Forderprojekts, welches dann im
Anschluss zur 6ffentlichen Finanzierungfreigegebenwird.

Mit unserer Mitgliedschaft leisten wir_einen Beitrag zur Forderung von ESG
bezogenenldeen und Projekten unserer Region. Unsere Mitgliedsurkunde ist auf S.
33 beigefugt.

Mnetropolregion niirnberg
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ENVIRONMENTAL | UMWELT

2. Unser CO,-FufRabdruck

Strombezug | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

; 4 . . . Anteil Strom aus
Mit unserem Grinstromtarif beziehen wir unseren Strom zu 100 % aus 89% 100% 100% 100% 100% 100%

] =S’ A . / ; ! regenerativen Quellen
erneuerbaren Energiequellen Damit dies auch weiterhin so bleibt, schlieRen wir
eine Ruckkehrzu konventionellem konsequent aus.

Dieser Ansatz gilt nicht nur fir unser zentrales Birogebéude, sondern soll
sukzessiv auch auf alle von uns verwalteten Liegenschaften und Standorte durch
die Umstellung auf GreenlLeaseVertrage ubertragen werden. Mit dieser Zielsetzung 2025 Beibehaltung des Strombezugs aus 100 % erneuerbaren Energien.
umfassenden Strategie moéchten wir einen weiteren Beitrag zur Reduzierung von
COREmissionenund zum Schutz der Umwelt leisten.

Status Quo Weiterhin Bezug von Strom aus 100 % erneuerbaren Energien.

Beibehaltung des Status Quo sowie regelmaRige Uberpriifung der aktuellen
Nachhaltigkeitsstandards in diesem Bereich.

Zielsetzung 2026
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ENVIRONMENTAL | UMWELT

2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Anteil Hybride / Elektrofahrzeuge

2. Unser COZ-FuBabdruck an Gesamtflotte

0% 19% 62% 72% 81% 81% 7%

Dienstfahrzeuge
Gefahrene Kilometer

(privat und geschaftlich) R0 _/ A=)

Fur das Jahr 2025 strebten wir eine Elektrifizierung der Gesamtflotte auf
mindestens 85 %an. Dieses Ziel konnten wir 2025 nicht erreichen.

Verbrenner 31% 19% 19%

Der Anteil von Hybrid- und Elektrofahrzeugen an der Gesamtflotte betragt aktuell
77 %. Mit einigen auslaufenden Leasingvertragen verfolgen wir fir 2026 sodann Hybrid/Elektro 69% | 81% | 81%
das Ziel einer Zunahme des Anteils auf mindestens 80 %

Die nach Antriebsform differenzierte Menge gefahrener Kilometer unserer Rein elektrische Kilometer * 15% | 26% | 36%
Dienstwagen (Privat- und Geschaftsfahrten) hat sich marginal erhoht: 81 % der <
Strecken werden weiterhin mit einem Hybrid- oder Elektromotor zurlickgelegt. Im ’
Vergleich zum Vorjahr mit 126.000 Kilometern, fuhren unsere Angestellten O =

lediglich mit dem Laden ihrer Wagen an der firmeneigenen E-Ladesaule Q'ca. Zielsetzung 2025
136.700 Kilometer* rein elektrisch und damit klimafreundlich.

Elektrifizierung der Gesamtflotte auf mindestens 85% sowie Ermittlung der
elektrisch gefahrenen Kilometer unserer Dienstwagenflotte.

Elektrifizierung der Gesamtflotte auf 77 % sowie Ermittlung der gefahrenen

RIALSQLO Kilometer unserer Dienstwagen.

Re-Elektrifizierung der Gesamtflotte auf mindestens 80 % sowie weiterhin
Ermittlung der gefahrenen Kilometer unserer Dienstwagen.
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Zielsetzung 2026

*Bei Ladung nur durch firmeneigene ELadesaule; Annahme: @ 17kWh pro 100km




ENVIRONMENTAL | UMWELT

2. Unser CO,-FulRabdruck

Digitale Meetings und Geschaftsreisen

Nachdem wir Bauprojekte in ganz Deutschland, darunter auch in NRW, Berlin und
Niedersachen, sowie Osterreich verantworten, stehen Geschéftsreisen iber
langere Strecken an der Tagesordnung. Wir bemihen uns jedoch stets,
Angelegenheiten Uber Telefon- und Videokonferenzen zu klaren und nur in
Einzelfallenauf Vor-Ort-Meetings zuruckzugreifen.

2025 ist ein Riickgang bei der Anzahl an Bahn/OPNV und Uber-/Taxifahrten zu
verzeichnen O'die Anzahl an Flugreisen nahm zu. Letzteres fuRt u. a. auf Ubersee-
Geschaften,die zu einer Flugreise verpflichteten.

Nichtsdestotrotz verabschiedeten wir, wie geplant, im August 2025 eine
Reiserichtlinie, in der u. a. geregelt ist, dass Zugfahrten stets vor anderen
Reisemitteln zu bevorzugen und Flige nur in Ausnahmeféllen in Anspruch
genommen werden dirfen.

95

111

93
53

31
23

15

33
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In Angesicht der Zahlen fur das Jahr 2025 planen wir 2026, die Regelungen der
Reiserichtlinienochmals zu prifen.

Zielsetzung 2025

Weitere Eindammung der Anzahl an Fliigen und Ausbau der OPNWnd
Bahnnutzung fiur Geschaftsreisen. Konzeption einer Reiserichtlinie.

Status Quo

Differenziertes Reisekostencontrolling zur Dokumentation, Verabschiedung
einer Reiserichtlinie, die bspw. Zugreisen als zu bevorzugendes Reisemittel

definiert.

Zielsetzung 2026

134
| 49

12 I
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Jahrliche Anzahl Uber/Taxifahrten*

2019 2019 2020

*n = einfache Strecke, eine Person

2021

2022

2023 2024

Jahrliche Anzahl Bahn/OPNV-Fahrten*

|

2025

Prufung der vorhandenen Reiserichtlinie.

44
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Jahrliche Anzahl Flugreisen*

2025

:
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Anspruch auf mobiles Arbeiten

)nnen unsere Mitar

_eine_flexible Ausgestaltung ihrer Arbeitszeit zu
kt sich nicht nur positiv auf die
ur die Einsparung von PKW-

Lage. Der | ahnhof und die

itenden mit
ahe Zu

M ahrend ihres

ABERIIIINAY

F'

ie anzielle
schussen wir

PR L AN

Zielsetzung 2025

Beibehaltung des Anspruchs auf mobile Arbeit fir maximal drei Tage pro
Woche.

Status Quo

Angestellte kbénnen ihren Arbeitsort (innerhalb der BRD) fur max. drei Tage pro
Woche frei wahlen.

Zielsetzung 2026

Zielsetzung 2025

Beibehaltung des Status Quo.

Beibehaltung der Bezuschussung zum OPNVTicket sowie Leasingfahrrad.

Status Quo

Inanspruchnahme der OPNVBezuschussung durch unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter; erfolgreiche Einflihrung der Bezuschussung zu einem Leasing
Fahrrad als Incentive.

Zielsetzung 2026

Beibehaltung des Status Quo.
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ENVIRONMENTAL | UMWELT

3. Unser Ressourcenverbrauch

Strom -, Warme - und Wasserverbrauch

Seit 2023 ermitteln wir unseren Co2-Fuf3abdruck zusammen mit einem
professionellen Dienstleister. Im Vergleich zum letzten Jahr konnten wir in diesem
Jahr nur Einsparungen in der Kategorie Strom verzeichnen Der Anstieg des
Warmeverbrauches lasst sich durch ein Plus von 77 Heiztagen 2025 im Vergleich
zum letzten Jahr gut begriinden.

Einsparungen von Strom und Wasser werden auch weiterhin durch sensorische
Wasserh&hneund eine automatisierte LEDBurobeleuchtungunterstuitzt.

Im letzten Jahr nahmen wir, wie angekiindigt, den Stromverbrauch der Klimagerate
unter die Lupe. Mit einer Hochrechnung konnten wir herausfinden, dass 2025 ca.
95% des geschatzten Stromverbrauches durch Klimagerate auf die Kihlung
unserer Serverrdume entfallt. In 2026 versuchen wir, Moglichkeiten zu erarbeiten,
um den Warmeverbrauch effizienter zu gestalten.

2024 2025 e
Strom (kWh) 38.518 38.270 -249 (-0,6%)
Pro Kopf Mitarbeitender (9) 867 826 -41
Pro gm-Flache 19 18,9 -0,1
Warme (kWh) 57.249 79.370| +22.122 (+38,6%)
Pro Kopf Mitarbeitender (&) 1.289 1.713 +424
Pro gm-Flache 28,3 39,1 +10,9
Wasser (m3) 205 236 +31 (+15,1%)
Pro Kopf Mitarbeitender (&) 4,6 51 +0,48
Pro gm-Flache 0,1 0,1 +0,0

Naherungsweise Erfassung des Stromverbrauches der

Zielsetzung 2025

Klimagerate in den Buroraumlichkeiten.

Status Quo

Rickgang im Stromverbrauch trotz durchschnittlich gestiegener
Mitarbeiteranzahl; héherer Verbrauch an Warme und Wasser. Hochrechnung
des Stromverbrauches der Klimagerate.

Ursachen Heizbedarf 2024 2025 e
Anzahl Mitarbeiter (D) 44,42 46,33 +1,91
Anzahl Heiztage* 175 252 +77
Anzahl Sommertage* 70 59 -11

*Auswertung durch Stadt Erlangen

Zielsetzung 2026

Entwicklung von Ideen fiir effizienteres Heizverhalten.
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ENVIRONMENTAL | UMWELT

Abfallart BehaltergroRe Entsorgungs-Km 2
3. Unser Ressourcenverbrauch Restabfall 3.300 Liter 123

Gelb 1.240 Liter 744
Recycling und Miullvermeidung Bio 480 Liter 46

Papier 3.300 Liter 6

Unser Ziel ist es, durch regelmaRe Hinweise und Beschilderungen das _ ? _
1) Gemeinschaftsbehalter (6 Gewerbeparteien)

Problembewusstsein bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur die 2 @\Werte (bei mehreren Entsorgungsstatten) bzw. volle Strecke zu zentralem UmschlagslagerWete zu dezentralen Stétten
Mullreduktion sowie -trennung aufrecht zu erhalten. Zudem haben wir uns mit

unserem Miillentsorgungssystem genauer auseinandergesetzt,um auch hier ein Zielsetzung 2025 Erstéllung eines Konzepts zur quantitativen Erfassung der firmeneigenen
hoheres Bewusstsein fiir die Auswirkungen der eigenen Miillproduktion auf das MBliproduktion.

Thema Co2 zu schaffen. Konseguente Einhaltung der Richtlinie zu Millreduktion und Miilltrennung durch

Status Quo entsprechende Hinweise und BeschriftungenEinfuhrung einer internen Tausch

Im Jahr 2025 etablierten wir bei Pegasus erfolgreich eine interne Tausch- und 4 . Y
und Verkaufsborse zur Millreduktion.

Verkaufsborse, um der heutzutage in unserer Gesellschaft verankerten Wegwerf-

Mentalitat mit einer einfach zuganglichen Plattform a la 2bay unter J n k k dzfi d m2 oL 5078 Erarbeitung von MalZnahmen, um das Bewusstsein fiir das Thema Mull noch
entgegnen. el weiter zu scharfen.
Papierverbrauch 2024 2025 e

Farbkopien (Blatt) 39.417 40.396 +980

Bei Pegasus sind alle funf Drucker vollfunktionale, nachhaltige

Hochleistungsdrucker des Anbieters Ricoh. Nebenbei halten wir eine interne Pro.Kopf Mitar e S — i 8

Richtlinie ein, die unsere Mitarbeiterinnen dazu anhalt, Unterlagen, die zwingend in Schwarz-Weil3-Kopien (Blatt) 20.665 22.080 +1.414
Papierform_vorliegen mUssgn, doppelseitig gnd in schwarz-weiB zZu dru.cken_. Auch Pro Kopf Mitarbeitender (@) 465 477 +11

beziehenwir umweltfreundliche Farben sowie umweltfreundliches Papier mit Eco-

Label, EUBlume und PEFCZertifizierung. Seit September 2022 kontrollieren wir

sowohl die Anzahl der gedruckten Papiermenge als auch die dabei verwendete Art Zielsetzung 2025 Weiterhin quantitative Dokumentation; Malinahmen bei wesentlichem Anstieg.
des Toners (S/W- oder Farbkopien). Im Jahresvergleich stieg die Anzahl der Mampensatidhdet PaneneiBL I Lo

Kopien, wobei auf Pro-Kopf-Ebene eine Kompensation von Farb- durch Status Quo P b P P P

durch sparsamere S/W-Kopien.

sparsamere S/W-Kopien zu erkennenist.
Weiterhin quantitative Dokumentation des Verbrauches;

e o MaRBnahmen bei wesentlichem Anstieg. P E G E S U S
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3. Unser Ressourcenverbrauch

Nachhaltige Lebensmittel

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden taglich kostenlos mit Kaffee,
Wasser und frischem Obst versorgt. Hierbei ist es uns wichtig, den Einfluss der
Herkunft und des Transports von Lebensmitteln auf die Umwelt zu minimieren und
gleichzeitig faire Bedingungenfir deren Erzeugersicherzustellen. Daher setzen wir
auf regional-biologischen Anbau, saisonale Produkte, Fair Trade Zertifizierungen
und nachhaltige Verpackungen

In Anbetracht dieser Ziele berucksichtigen wir folgende Aspekte:

A

A

Der im Unternehmen getrunkene Bio-Kaffee stammt von einem lokalen Fair-
Trade Handler (Rosttrommel Nurnberg)

Obst und Milch werden wochentlich von Biobauernaus der Regionbezogen

Catering und Kundenprédsente werden von lokalen Metzgereien bzw.
Feinkostladenbereitgestellt

Getranke sind im Wesentlichen von regionalen Anbietern (Frankenbrunnen)
und werden durch einen lokal ansassigen Getrankespediteur geliefert
(Fruchtecke Nurnberg)

Zum Verzicht auf Plastik- und Glasflaschen sowie unnétige Transportwege
sind alle Wasserhahne in unseren Kichen mit Wasseraufbereitern
ausgestattet, die das Leitungswasser mineralisieren und filtern

2023 2024 2025
Saft (Liter) 60 66 22
Softdrinks (Liter) 293 221 168
Wasser (Liter) 605 559 368
Fair-Trade-Softdrinks (Liter) 174 95 92
Bio-Milch (Liter) 587 392 345
Hafermilch (Liter) 27 33 37
Fair-Trade Kaffeebohnen (kg) 180 185 140
Regional-saisonales Bio-Obst (kg) 447 428 322

Zielsetzung 2025

Weiterhin auf den regionalsaisonalen Einkauf von Lebensmitteln und Fair
Trade oder dhnliche Zertifikate setzen und kiinftig noch weiter ausbauen.

Status Quo

Beschaffung von Lebensmitteln bei Bio und Fair-Trade-zertifizierten, regionalen
Anbietern; Wasseraufbereiter zur Meidung von Plastikund Glasflaschen;
insgesamt Riickgang der bezogenen Mengen (Ausnahme Hafermilch)

Zielsetzung 2026

Beibehaltung des Status Quo sowie transparente Kommunikation der Bezlige.

¢
PEGASUS

CAPITAL PARTNERS
REAL ESTATE PARTNERS



2. SOCIAL ot

SOZIAL AUF UNTERNEHMENSEBENE

1. Unsere Mitarbeitenden
Diversitét
Freizeitangebote, Work -Life -Balance, Wohlbefinden

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

p ST ST SR

Aus - und Fortbildung

gpvuvgjv. "ygpp"ykt" :
. Unser gemelnnut2|ges Engagement

yPcejjcnvki mgkv"
Mitarbeitende nicht nur als
Ressource betrachten, sondern
als Menschen mit individuellen
Bedurfnissen0 T4

Freiwillige Spenden

Wiederverwertung von Altgeraten

Sophie Klaus, Personalreferentin und ESG
Komiteemitglied

Forderung der Wirtschaft vor Ort

Sportsponsoring

To o Do o o N

Gemeinnutziger Tag
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SOCIAL | SOZIALES

1. Unsere Mitarbeitenden

Verhéaltnis mannliche/weibliche Mitarbeiterlnnen

. .y (Stichtag
Diversitat 31.12) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
.- . \ _ ménnlich 80,8% | 72,7% | 68,6% | 64,6% | 63,5% | 62,5% | 63,6% | 60,0% | 54,0%
Wir sind ein weltoffenes und vorurteilsfreies Unternehmen, in dem jeder Mensch TaBch 10.2% | 27.3% | 31.4% | 354% | 36.5% | 37.5% | 36.4% | 40.0% | 46.0%

unabhéngig von Geschlecht, Alter, Religion, ethnischer oder sozialer Herkunft,
sexueller Orientierung, Weltanschauung, Gesundheit oder Sonstigem willkommen
iSt O SChlieBIiCh f('jrdel’t ein Oﬁenes, VOI’UI‘te"SfI‘eieS Miteinandel‘ KreatiVité.t, Zielset 2025 Langfristiges Erreichen eines ausgeg”chenen Verhaltnisses zwischen mannlicher
Innovation und Dynamik und tragt letztlich positiv zum Unternehmenserfolg bei. ie1SeUEN und weiblichen Mitarbeitenden.

Fur das Jahr 2025 betragt die Frauenquote bei Pegasus 46,0 % und Ubertrifft
damit weiterhin die geplante 40 %Marke. Sukzessiv streben wir ein nahezu
ausgewogenes Verhaltnis an.

Status Quo Die Frauenquote im Unternehmen betragt 46,0 %.

Langfristiges Erreichen eines ausgeglichenen Verhaltnisses zwischen ménnlicher

Ziel S e und weiblichen Mitarbeitenden.

Freizeitangebote, Work -Life -Balance, Wohlbefinden

Auch aulRerhalb der Arbeitszeiten mochten wir Teamzusammenhalt und -

zufriedenheitférdern und ergreifen folgende Ma3nahmen: W e Beibehaltung eines offenen Ohrs fiir die Wiinsche und Belange der Mitarbeitende|
A RegelmaRige Teamevents (abendliche bis mehrtagige Aufenthalte) 9 und Planung weiterer Méglichkeiten zur Starkung der Gemeinschatft.
A Corporate Benefits Programm Egdhydhs mfdansd+ Lhs gadhsdqgqq -Bgdlsjdr 2
A Vergiinstigte Konditionen in zwei groRen Fitnessstudios Status Quo sowie Umsetzung diverser Wiinsche und Anregungen (Kummerkasten,
A Freizeitraume auf den Biroflachen Brotzeitrunde)
APt gs krvdhrd “mnmxld Lhs gadhsdgadeq ftmfdm ytq [Yteghdcdmgdhs ' Ot kr
Bgdbjra( I hs “mrbgkhdAdmcdg Ungrsdkktm t rieisetzong 20R6t [Planyng weitegergMgalichkejten gus Sigrkung der Geinpinschaft.

Plenum
A Kummerkasten E’
A Monatliche Mittags -Brotzeitrunde zum Teilen mitgebrachter Speisen P E G A S U S
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Durchfiihrung von Ergonomieschulungen

Hohenverstellbare Schreibtische fir alle Mitarbeitenden

Kostenloser Sehtest mit Betriebsarzt; Ubernahme Kosten fiir Arbeitsplatzbrillen
Grippeschutzimpfungen in Blroraumen

Regelmé&Rige ErsteHilfe-Schulungen fur alle Mitarbeitenden

Defibrillator zur Notfallversorgung im Haus

Luftreiniger zum Schutz vor Infektionskrankheiten und Allergien

Barrierefreier Zugang zum gesamten Birogebaude

Betriebliche Krankenzusatzversicherung fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Kummerkasten zur anonymen Problemansprache

1 Unsere Mitarbeitenden

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Zur Fursorge von Sicherheit sowie Gesundheitam Arbeitsplatz zahlen fir uns nicht
nur gesetzlich vorgeschriebene Erste-Hilfe-Angebote, sondern beispielsweise auch
MaRnahmen zur Préavention gesundheitsbeeintrachtigender Begleiterscheinungen
durch den Arbeitsalltag. So halten wir beispielsweise einmal pro Jahr, zusammen
mit einer Krankenkasse, einen Gesundheitstag ab, um unsere Mitarbeitenden zu
einem demokratisch abgestimmten Gesundheitsthema zu unterrichten und zu
sensibilisieren. 2025 beteiligten sich auch erstmals Mitarbeitende mit selbst Zielsetzung 2025
konzipierten Vortragen und Bewegungseinheiten

=) = =] =) =) =) =) =) =) =

Umsetzung weiterer Mal3nahmen zur Férderung von Sicherheit und Gesundheit

am Arbeitsplatz.

@ag kstmf cdr yvdhsdm Fdr t mc gldedAs rks "nib d «
mit einer Mischung aus Bewegungs und Vortragseinheiten.

Status Quo

Zielsetzung 2026 Beibehaltung des Status Quo.

Aus - und Fortbildung

Wir sehen uns nicht nur als Arbeitgeber, sondern auch als Ausbildungsbetrieb.
Zudem praktizieren wir in unserem Unternehmen ein Patenkonzept, das jedem

Neuling einen Mentor zur Seite stellt. Zielsetzung 2025 Fortfiihrung und Ausweitung des Inhouse-Schulungskonzeptes.

Auch bieten wir unseren Mitarbgitendgn jede.rzeit die Mt’)glichkeit, gich z_auf Kpsten Angebot von Ausbildungsplatzen: Mitarbeiterinnen haben jederzeit die

des Unternehmens nebenberuflich weiterzubilden. Danebenfinden jahrlich diverse Maglichkeit auf Wunsch eine Fortbildung auf Kosten des Unternehmens zu
Inhouse-Schulungen (z. B. Green Lease, Excel) und Workshops zur Starkung des Status Quo erhalten; Praktizierung eines Patenkonzepts fir neue Mitarbeiterinnen;
Teams (Lego-Serious-Play) oder zur Verbesserungvon Soft Skills (Kommunikation, Durchfiihrung von Workshops und InhouseSchulungen mit positiver Resonanz;

Mitarbeiterfuhrung) statt. Einfuhrung regelméaRiger SkillsSwaps fiir unsere Auszubildenden und dualen
bzw. Werkstudenten.

Eine spannende Abwechslung fur unsere Azubis und dualen bzw. Werkstudenten

stellen die regelmaRigen Skil-Swaps dar, in denen sie als Gruppe ein aktuelles Zielsetzung 2026 Beibehaltung des Status Quo. W
Thema aufbereiten und vor der Belegschaft prasentieren O heraus aus ihrer v
Position der Lernendenin die der Lehrenden P E G A S U S
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2. Unser gemeinnutziges Engagement

Freiwillige Spenden

Unsere Unternehmensphilosophie hat sich in den letzten Jahren stark auf die
Entrichtung von Spenden fokussiert. Statt Spenden aus einem etwaigen
Liquiditéatsuberschuss zu leisten, fixieren wir ein gezieltes Budget flr verschiedene
Verwendungszweckkategorien Im vergangenen Jahr gingen Spenden an den
Tierschutz Franken, die Kinderhilfe Eckental, die fit4future Foundation, die Herz-
Kreislauf-Initiative Erlangen (inkl. Schrittechallenge unter den Mitarbeitenden!), das
Z Qn mMickanald-G ° t in Exlangenund den ASBDeutschland.

Wiederverwertung von Altgeréaten

In Zeiten des digitalen Wandels missen auch wir von Pegasus haufiger auf neuere
Generationen unserer Elektronikgerate umsteigen. Um diesem Konsum etwas
Positives abzugewinnen, spenden wir regelmafig aussortierte, jedoch noch voll
funktionsfahige Altgerate an gemeinnitzige Organisationen, wie beispielsweise
Jugendhauser oder an Bedurftige.

*Seit 2022 haben wir uns dazu entschieden, auf die alljahrlichen Weihnachtsprasente weitestgehend
zu verzichten und stattdessen den entsprechenden Geldwert an gemeinnitzige Organisationen zu
spenden.

Zielsetzung 2025

Entrichtung von Spenden gemal festgelegtem Spendenbudget.

Status Quo

Jahrliche Sondierung von Spendenmdoglichkeiten; Entrichtung von Spenden
gemal festgelegtem Spendenbudget, Baumpflanzen bei Mitarbeiterjubilaen (5
Jahre = 5 Baume; 10 Jahre = 10 Baume), regelmafig8chrittechallengesunter
den Mitarbeitenden mit abschlieBender Spende an Gesundheitd/ereine.

Zielsetzung 2026

Zielsetzung 2025

Beibehaltung des Status Quo.

Spende von Uberschissigen Altgeraten an gemeinnitzige Organisationen und

Bedirftige.

Status Quo

Bedarfsbezogene Entrichtung von Hardwarespenden an gemeinnitzige

Organisationen.

Zielsetzung 2026

Weiterhin regelmafiges Entrichten von Hardwarespenden an gemeinnitzige

Organisationen bei Uberschissigen Altgeraten.
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Sportsponsoring

Um die Metropolregion Nirnberg weiterhin attraktiv und lebendig zu gestalten,
supporten wir die kulturelle Vielfalt durch Sponsoring unterschiedlicher Sportarten.

So unterstitzen wir seit 2018 die Niurnberg Ice Tigers (Eishockey) sowie Brose
Bamberg (Basketball) und seit 2020 den HC Erlangen(Handball).

Zielsetzung 2025

Weiterhin Einkauf betriebsnotwendiger Giiter (sofern mdglich) bei regionalen
Einzelhandlern und Vermeidung von Bestellungen bei grof3en Onlinehandlern.

Status Quo

Einkauf betriebsnotwendiger Giiter Giberwiegend bei regionalen/nationalen
Anbietern.

Zielsetzung 2026

Zielsetzung 2025

Beibehaltung des Status Quo.

Finanzielle Férderung von Sportveranstaltungen.

Status Quo

Sponsoring von drei lokalen Sportvereinen.

Zielsetzung 2026

Beibehaltung des Status Quo.
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2. Unser gemeinniitziges Engagement

Social Day 2025

Wir sind der Meinung, dass nachhaltiges Handeln auch selbststandiges Tun
erfordert. 2025 arrangierten wir deshalb erstmalig einen Social Day.

Der Grundgedanke hinter dem Social Day ist, dass ein freiwilliger Teil der
Belegschaft fur einen Tag von der Burotatigkeit freigestellt wird, um ein
ehrenamtliches Projekt zu unterstitzen. In diesem Jahr fiel die Wahl auf die
Jugendfarm Umweltstation Erlangen

Nach einer umfangreichen Vorstellungsrunde, einem Rundgang auf dem Gelande
und einem kleinen Warmlauf im Klettergarten, wurden-unsere freiwilligen
Helferinnen und Helfer in zwei Gruppen aufgeteilt: Team Holz und Team Garten.
Wahrend das Team Holz den Tag damit verbrachte, Hochbeete aus Holzlatten zu

schrauben, kimmerte sich das Team Garten um die Planierung und Vorbereitung

der zugewachsenen Gartenflachen fir die dort vorgesehene Errlchtung der
Hochbeete.

Wir danken der Jugendfarm Umweltstation fir diesen wunderbareﬁ Tag un\d

freuen uns schon jetzt auf unseren nachsten Social 1 f)ay im Jahr 2026 0] dle

Planungenhierfir befinden sich bereitsim Gange. - ™ ¢ ‘_
A B :

Jo ‘ 7

)

<)

Zielsetzung 2025

Durchfuhrung eines gemeinnitzigen Tages mit der Belegschaft auf der
Umweltstation Jugendfarm.

Status Quo

Social Day wurde auf der Jugendfarm Umweltstation Erlangen durchgefuhrt.

Zielsetzung 2026

Wiederholung einesSocial Days im Jahr 2026
(Zielort derzeit noch in Abstimmung).
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3. GOVERNANCE =

FUHRUNG AUF UNTERNEHMENSEBENE

1.Unsere wirtschaftliche Stabilitat

A Betriebszugehérigkeit der Geschéftsfiihrung

A Betriebszugehdérigkeit der Mitarbeiterinnen

W PE @ | CraEa e 2. Unser ESG-Reporting und YMonitoring

Okologische Verantwortung mit
wirtschaftlicher Effizienz zu
verbinden, um langfristig
zukunftsfahige Immaobilien zu
schaffen0 1y

3. Unsere Compliance -Richtlinie

Luca Gebhardt, Investment Manager und ESG
Komiteemitglied

4. Unsere Kontrolle, Transparenz &
Stakeholder -Kommunikation
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